
 
LA MAIRIE DE PONTCHARRA RECRUTE UN RESPONSABLE DU SERVICE CULTURE 

EN REMPLACEMENT CONGÉ MATERNITÉ 
 

 
Sous l'autorité du Directeur Générale des Services et en lien avec l’Adjointe à la culture. Il/ elle est 
garant(e) de la bonne réalisation de la politique culturelle municipale et supervise l'activité quotidienne des 
équipements qui lui sont rattachés : salle de spectacles Le Coléo, ludothèque et école de musique 
municipales.  
 
 
Missions : 
 
Direction du service culture 
- Animation de l’équipe (5 personnes en management direct, 19 personnes au sein de la direction), suivi 
de leurs plannings et congés 
- Gestion administrative et budgétaire du service  
 
Direction de la salle de spectacle Le Coléo 
- Coordination logistique et communication pour la programmation culturelle et les actions d’éducation 

artistique et culturelle de mars à juillet 2025 et accueil du public 
- Conception, mise en œuvre et suivi des supports et actions de communication pour la saison 2025-2026 

en lien avec le directeur du service communication 
- Présentations de la saison 2025- 2026 aux partenaires culturels, scolaires et sociaux de la commune 
- Rédaction des contrats de cession et conventions de résidence pour la saison 2025-2026 
- Supervision du paramétrage de la billetterie et finalisation du planning des mises à disposition 2025-

2026 du Coléo assuré par l’assistante culture  
 
Coordination de la ludothèque et de l’école de musique municipales  
- Finalisation du projet d’établissement 2025-2029 de la ludothèque municipale  
- Coordination logistique et communication pour les événements portés par les structures de mars à juillet 

2025 en lien avec les directeurs des structures : fête de la ludothèque (Éclats Ludiques), fête de l’école 
de musique, restitutions des projets portés par la musicienne intervenante en milieu scolaire… 

- Conception, mise en œuvre et suivi des supports et actions de communication pour la rentrée scolaire 
2025-2026 en lien avec les directeurs des structures 

- Construction des projets musicaux et ludiques pour la saison 2025-2026 avec la musicienne intervenante 
en milieu scolaire d’une part et l’équipe de la ludothèque d’autre part 

 
 
Profil recherché :  
- Formation dans le domaine de la gestion ou direction de projets culturels 
- Expérience de 2 ans minimum dans le secteur culturel 
- Bon relationnel et aisance auprès du public 
- Polyvalence, disponibilité, autonomie, capacité d'adaptation et d'organisation 
- Aisance rédactionnelle 
- Sens du service public 
- Permis B 
 
 



 
Conditions d’emploi :   
 
Titulaire ou contractuel 
35 heures hebdomadaires (2 semaines de congés prévues entre le 21 juillet et le 17 août)  
Travail en soirée et le week-end  
Rémunération selon expérience 
 
 
Remplacement congé maternité du 17 mars au 29 août  
 
 
POUR REPONDRE A CETTE OFFRE : 
Merci d’adresser votre candidature avec CV et lettre de motivation avant le 17 janvier 2025 à : 
Service des Ressources humaines / Mairie de Pontcharra : courrier@pontcharra.fr 
Pour toutes précisions : morgane.blot@pontcharra.fr 

mailto:courrier@pontcharra.fr

