LA COMMUNE DE PONTCHARRA RECRUTE

UN (E) EDUCATEUR/TRICE JEUNE ENFANT
a temps complet

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle :
Cadre d’emploi Educateur/Educatrice de Jeunes Enfants

Poste a pourvoir dés que possible

Située dans le Grésivaudan, entre Grenoble et Chambéry, au pied des massifs de Chartreuse et de
Belledonne, la ville de Pontcharra (7 500 habitants), péle de centralité administratif et commercial du
Haut-Grésivaudan au sein de la Communauté des communes Le Grésivaudan (CCLG), recrute son
directeur d’établissement du jeune enfant.

Au sein des services municipaux, un projet de modernisation et de conduite du changement sont
engagee.

En faveur de la création d’'un péle d’équipements batissant un horizon commun au seryice des citoyens
avec un nouveau groupe scolaire, un multi-accueil, complété par un RPE et un LAEP portés par la
Communauté de communes.

A compter de la rentrée de septembre 2025, I'établissement du jeune enfant accueillant 40 berceaux,
ouvrira ses portes dans de nouveaux locaux neufs et autour d’un projet innovant.

Sous l'autorité de la directrice de 'EAJE vous assurez une action éducative en direction du jeune enfant
afin de favoriser I'accueil et 'accompagnement des familles dans une démarche de coéducation.
Responsable de la qualité de l'accueil de I'enfant et de sa famille, vous serez donc le garant des
pratiques professionnelles au sein de la structure en veillant a la mise en place et au suivi du projet
éducatif et pédagogique. En tant que relais entre la Direction et I'équipe, vous accompagnerez et
dynamiserez I'équipe dans une démarche de conseils et de formation sur le plan éducatif et
pédagogique.

MISSIONS ET CONDITIONS D’EXERCICE

Aupreés de la Structure :

- Participer a I'élaboration, a la mise en ceuvre et au développement du projet d’établissement

- Elaborer et mettre en ceuvre les projets pédagogiques en accompagnant les équipes dans leur
déploiement

- Participer a la gestion administrative du service (admissions, ...)

- Respecter et contrdler I'application des régles d’hygiéne et de sécurité

Auprés des Enfants et des Familles :

- Organiser I'accueil, le bien-étre et la sécurité des enfant

- Favoriser la relation avec les parents et le soutien a la parentalité

- Favoriser le développement global et harmonieux des enfants et repérer les troubles éventuels

- Assurer un suivi spécifique des enfants porteurs de handicap avec I'équipe

- Concevoir, planifier et animer des activités manuelles, artistiques et culturelles contribuant a
I'éveil et au développement global des enfants



PROFIL RECHERCHE

- Dipléme d'Etat EJE exigé

- Concours d'EJE ou titulaire de la fonction publique

- Expérience en créche et en animation d'équipe d'un an minimum souhaitée

- Connaissances de la construction et du développement de I'enfant

- Connaissances de la relation parents/enfants

- Savoir prévenir et gérer les conflits

- Avoir le sens des responsabilités (neutralité, loyauté, discrétion, autonomie, motivation)

- Etre garant du secret professionnel et de la notion de service public

- Etre dynamique et force de proposition (initiative, anticipation)

- Etre méthodique et rigoureux dans le travail (analyse, synthése, efficacité)

- Etre a I'écoute (objectivité, respect et diplomatie, régulation...)

- Etre disponible, responsable et impliqué

- Connaissance de I'environnement institutionnel des collectivités territoriales et de la fonction
publique territoriale appréciée

Conditions d’emploi :

Poste a temps complet : 35 heures hebdomadaires
Rémunération statutaire, régime indemnitaire, primes vacances et participation mutuelle et
prévoyance.

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Merci d’adresser votre candidature avec CV et lettre de motivation a Madame le Maire - Mairie de
Pontcharra — 95 avenue de la gare — 38530 PONTCHARRA ou par courriel : rh@pontcharra.fr
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