LA COMMUNE DE PONTCHARRA RECRUTE
son ou sa Directeur(trice) des services techniques

Poste a pourvoir au 1°¢" septembre 2025

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle :
Cadre d’emploi des techniciens (B) ou ingénieurs (A)

La commune de Pontcharra (7450 habitants) située dans I'lsére, ville-centre du Haut Grésivaudan,
propose de nombreux services et une qualité de vie particuliérement attractive pour les familles, a
15 mn de Chambéry et"45 mn.de Grenoble. La convention ORT signée /savec I'Etat et la
Communauté de communes « Le Grésivaudan » regroupant 43 communes, a conforte sa place de
pble de centralité d’'un territoire en pleine expansion économique et démographique.

La collectivité, porteuse de nombreux projets ambitieux, témoigne d’'une vitalité essentielle a la
qualité de vie de ses habitants.

MISSIONS ET CONDTIONS D’EXERCICE

Membre du Comité de direction et sous 'autorité du Maire et de la Direction générale des services,
vous participerez a la politique de développement et daménagement de la collectivité et piloterez
'ensemble des moyens nécessaires a sa mise en ceuvre. Vous organiserez et mettrez en ceuvre
les projets du secteur technique en étant force de proposition et d’innovation dans leurs
réalisations.

A cet effet, vous participerez a I'élaboration annuelle et pluriannuelle des programmes de travaux,
des cahiers des charges pour les consultations et de I'aspect technique des demandes de
subventions en relation avec la Direction des ressources administratives. Vous superviserez la
réception et le contrdle des travaux des prestataires et suivrez les processus de facturation relatifs
a votre secteur.

En qualité de Directeur(trice) des Services techniques vous dirigerez, coordonnerez, planifierez et
contrblerez les activités des agents de votre direction. Vous ménerez une démarche d’optimisation
du fonctionnement. Vous assisterez et conseillerez les €lus et la Direction générale dans leur prise
de décision a 'appui d’analyses et de notes techniques que vous rédigerez. Vous intégrerez une
dynamique de développement durable dans les domaines d’intervention de votre direction. Enfin,
vous représenterez la commune dans les relations avec les partenaires institutionnels et privés et
défendrez ses intéréts face aux intervenants extérieurs.

PROFIL RECHERCHE

De formation supérieure, vous justifiez d’'un parcours réussi au sein de services techniques en
collectivités territoriales au cours duquel vous avez acquis de solides connaissances
pluridisciplinaires applicables a 'ensemble des services techniques.

Rompu(e) a la conduite de projets, vous maitrisez I'environnement légal et financier des
collectivités locales ainsi que leurs dispositifs en matiére de Commande publique, d’'Urbanisme et
d’Aménagement du territoire.



Grace a vos qualités d’écoute et de dialogue, vous faites preuve de leadership et disposez
d’aptitudes avérées au management d’équipes nombreuses et diverses

CONDITIONS D’EMPLOI

Poste a temps complet (1607 heures) 35 heures hebdomadaires

Rémunération statutaire, régime indemnitaire, prime fin d’année, participation de la ville a la
protection sociale et mutuelle, COS

Participation de I'employeur aux frais de transport en commun (75%)
Politique de formation développée

Une grande disponibilité sera nécessaire

POUR REPONDRE A CETTE OFFRE

Merci d’adresser votre candidature avec CV et lettre de motivation a Madame le Maire - Mairie
de Pontcharra — 95 avenue de la gare — 38530 PONTCHARRA Ou par courriel :
rh@pontcharra.fr


mailto:rh@pontcharra.fr

